Protokoll från TK Hobbys styrelsemöte 25 November 2008

Närvarande:  Mikael Jeppe (ordf),  Lars-Erik  Bröms (sekr),  Rolf Claesson (v. ordf.),  Malin Lodin,  Joakim  Lodin,  Bengt Jonsson och Mikael Thörngren                                         

.

§1 Ordf. hälsade välkommen och öppnade mötet.
§2 Till justeringsman att jämte ordf.  justera protokollet utsågs Malin Lodin.
§3 Dagordningen godkändes.

§4 Anläggningen.
Ordförande informerade om diverse anläggningsangelägenheter:

· Pga.  brandsäkerhetssituationen  i hallen har vi i dag bara rätt att ta in maximalt 100 personer i lokalen. Dessutom tillåts inga övernattningar. Med relativt enkla åtgärder kan siffran höjas till 149 personer samt att övernattningar tillåts. Åtgärderna omfattar bl.a.3 brandlarm, tydliga markeringar av nödutgångar, skyltar. Arbetet med detta har påbörjats. Observera att vid övernattningar i hallen skall alltid räddningstjänst informeras. För ytterligare uppgradering krävs mer omfattande åtgärder som  f.n. inte anses nödvändiga.
· Vi har haft en vattenläcka i lokalen som lyckligtvis upptäcktes ganska  fort  och kunde åtgärdas utan att några allvarliga skador uppstod

· Rekarnestiftelsen har medgivit ett bidrag på 20.000 Sek för nya lås( se föregående protokoll) . Därmed blir vår kostnad bara 5.000 Sek. Installation kan dock ske först nästa år.

· Shopen har inventerats noggrant och varuexponeringen förbättrats. Nu väntar vi på den nya kassaapparaten .
· Offert för ombyggnad av serviceanläggningarna i handikappvänligare utformning har infordrats för att ligga som grund  för förnyad ansökan hos Allmänna  Arvsfonden. 

· Klockorna i hallen måste synkroniseras. Dessutom bör en utomhusklocka övervägas.

§5 Ekonomi ( se bilagor)
Intäktssidan fortfarande mycket positiv och avspeglar en högre aktivitet i klubben. Tennisskolan är ett utmärkt exempel. En högre aktivitet medför givetvis högre kostnader, men styrelsen är förhoppningsfull att klubben skall kunna nå ett nollresultat.
Jan Edenmo framhöll att han var missnöjd med Handelsbanken som han anser tar ut för hög ränta på vårt lån, men ger för låg ränta på våra likvida medel. Han tycker att det är svårt att förhandla med banken som  inte vill ge svar på våra förslag.

Egentligen skulle vi vilja gå över till Swedbank ( inte minst med tanke på kopplingen till Rekarnestiftelsen). Problemet är att Swedbank inte är intresserade av att ha oss som kund.

Som framgår av bilagan innehåller den en första skiss till budget. Den får anses så preliminär att någon egentlig budgetdiskussion inte ansågs meningsfull att baseras på den utan får ske nästa styrelsemöte när en mer genomarbetad version förligger.
Rolf Claesson ställde frågan om vi känner till och utnyttjar alla bidragsmöjligheter och ordförande försäkrade att vi verkligen ”dammsugit” marknaden.

Mikael Thörngren redogjorde för den s.k. incitamentsmodellen  ( se bilaga) för  tränarna. Han menade att givetvis skall tränarna skall ha betalt för den tid de lägger ned. Han föreslog en fast lön som alltid utgår och en rörlig del baserat på den övertid tränarna presterar.
En bonusbaserad lön diskuterades även, men lämnas f.n. på grund av svårigheterna att

fastställa mätbara parametrar.

Beslut; Vi går tränarna tillmötes genom att införa ett lönesystem med fast och rörlig del

§6 Personalfrågor
-Andreas är för sjukskriven. Om han kommer tillbaka är osäkert

- Vi har genom kommunen fått en förstärkning som t.v. kan ersätta Andreas. Personen i fråga är dessutom utbildad elektriker och kan hjälpa oss med vissa installationer.
-Ordföranden har med  Fredrik Hörnell och diskuterat Adam Holmströms "framtid".

Man är  överens om att anställa Adam på var sin halvtid från årsskiftet. Det betyder att Adam kommer att ansvara för:

• Team Office 20 timmar i veckan (16 timmar action och fyra timmar admin). 

• Utöver det blir han ansvarig för TKH:s tennisverksamhet (tennisskola, vuxentennis, elit, projekt - rubbet). För detta får han tio timmar admin. Inte mycket men bättre än ingenting.

• Sedan ska han sköta SNTK:s bokföring (10 timmar i veckan). 

Totalt 40 timmar.

Så här ser därmed ett ungefärligt upplägg ut för vår del:

• Adam, 20 timmar inklusive ansvar för Fluckinger Cup

• Marcus, 22 timma varav 2 admin inklusive ansvar Folktandvården Cup (stöd Adam). Det här innebär att Marcus tid minskas från 28 till 22 timmar.

• Henrik, 28 timmar, varav 4 admin inklusive ansvar för Atea Cup (shop, vuxentennis)

• Therese, 4 timmar, varav 2 admin tennisskola (stöd Adam) och 2 särskild satsning till våren (projektpengar RF)

Tränarna skall fördela de arbetsuppgifter som ska göras. Stora delar av den administrativa tiden ska schemaläggas så att vi alla vet när tränarna är på plats och så att tränarna på det sättet träffas regelbundet.

Krav på att alla tränare ska delta i allt från tennisskola till elit. Henrik får i stort sett bara hålla på med "småttingar" och det är oerhört tufft jämfört med andra åldersgrupper. Det är också tråkigt för både Henrik och eleverna att så fort de blir bra säga adjö till varandra. Vi måste hitta ett system där tränarna följer med. upp i åldrarna.
§7 Förslag till nya stadgar

Efter en kortare diskussion beslutades att för att rationalisera processen så skickar Rolf Claesson ut förslaget som sedan kommenteras av varje styrelsemedlem. Rolf får på så sätt en samlad bild och slutdiskussionen kan förenklas och snabbas på.

§8 Tennisskolan

Läget mycket bra. Fullt i grupperna och den sedvanliga uttunningen mot slutet av terminen har inte inträffat.

Vi testar f.n. ett system där lever och föräldrar i tennisskolan ombeds  
tala om hur de vill ha det nästa termin för att på så sätt kunna höja  
kvaliteten på gruppindelningar och schemaläggning.
RI:s bidrag skall i första hand satsas på en tjejaktivitet.

I samband med tennisskolan skall presentkorten, som finns i Shopen säljas aktivare. Julklappar till tennisintresserade telningar.

Ordföranden undrade om  tennisskolan kunde införa något system liknande det som simskolorna har (s.k. Baddaren). Troligen svårt ansågs det eftersom tennis inte har så avgränsade moment som i simning. Däremot viktigt att förklara för främst föräldrarna vad som sker i tennisskolan. De  ställer sig i bland frågande inför en del aktiviter.
Beslut: Jocke Lodin uppdrogs i samarbete med tränarna och baserat på underlag som de redan har  ta fram en ”läroplan” riktat främst till föräldrarna för att öka deras förståelse för uppläggningen av tennisskolan.
Jocke Lodin berättade att Folkets journalist tar litet väl mycket plats på så sätt att han kräver en hel del specialuppställningar osv för sina reportage som faktiskt stör själva

aktiviteterna. Styrelsen menade att Jocke får tala reportern till rätta om det fortsätter, men ta hänsyn till den värdefulla reklam som skolan får genom tidningen.

§9 Elitserien

Kör igång enligt planerna. Ingen har knorrat över betala biljettpriset 50 kr. Styrelsen ombads ställa upp som funktionärer. 

§10 Regionalisering

Den 13 december hålls möte i Nyköpng där Region Öst kommer att bildas (med allra största sannolikhet)
Beslut : Mikael Jeppe och Mikael Thörngren representerar TK Hobby på mötet.

§11 Övriga frågor
1)Rolf Claesson redogjorde för arbetet med medlemsregistret. Röran har varit stor och arbete t ganska komplicerat. En del har kunnat utsorterats definitivt med på den yngre sidan har det varit plusposter. 

Enligt senaste räkningen har vi 631 medlemmar, men definitivt svar ges inte förrän vi får se vilka av dessa som verkligen  betalar sin medlemsavgift.
I samband med att betalningsanmodan skickas ut skall vi sända med ett frågeformulär för att få in aktuella data. Utformas av Rolf Claesson.

Därefter läggs ett enda register upp som täcker alla medlemmar och som har sådana sökfunktioner att allas behov kan täckas. Rolf ansåg att klubbens kansli skall äga registret.

2) Jan Edenmo ansåg att Christer Wärme borde utses till anläggningsansvarig och ges ökad ansvar att inom vissa ramar fatta beslut utan att behöva gå vidare till styrelsen. Jan menade att nu vet personalen inte riktigt vem som bestämmer med påföljd att småfrågor hänvisas till styrelsen.
Beslut: Christer Wärme utses till anläggningschef (förutsatt att han accepterar). Samtidigt utses Adam till sportchef.

3) Rolf Claesson påminde om det möte han deltagit i och där bl.a. krishantering behandlats ( se föregående protokoll under övriga frågor) Styrelsen ansåg frågan vara viktig och den skall behandlas nästa år.

§12 Nästa möte

Den 16 December kl 18.30. Inkluderar julmiddag. Om byte av lokal sker meddelar Ordföranden

Eskilstuna den 26 November 2008
……………….
   …………………

……………………

Mikael Jeppe
   Lars-Erik Bröms

Malin Lodin

Ordförande

   Sekreterare

Ledamot
